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“isgéremezlik raporu” nedir? ve bunun icin ne
yapamaliyim, nasil kullanmaliyim?

Eger bir hastalik dolayistyla isinizi yapamaz duruma gel-
diyseniz veya calistiginiz zaman hastaliginizin daha da
artmast s0z konusuyla bu durum isgéremezlik raporuy-
la belgelenir. (Arbeitsunfaehigkeitsbescheinigung - AU)
Doktor raporunda calisganin bu duruma dismesinde
daha once yaptig isin nasil etkili oldugu somut olarak
isaret edilmelidir. Sizin isinizi yapabilecek durumda
olup olmadiginiz da belgede yazmaldir. Isgoremezlik
durumunuz tek basina yol acan bir hastaliktan kayna-
klanmayabilir. Ama ise devam etmeniz hastalanmaniza
veya iyilesmenizi engelleyici bir durum olabilir. Bu da
isgoremez duruma diismenize yol acabilir.

Doktor gidip dondiikten sonra veya Doktor ziyaretinden
sonra Hastalik (isgoremezlik) durumunuzu ve siiresini,
kasitlt hicbir gecikmeye yol acmadan derhal isverene
iletilmelisiniz. (§ 121 BGB ) Eger hastalik durumu ti¢ tak-
vim giiniind astyorsa, bu doktor raporuyla belgelenmeli-
dir. Yasal hastalik kasasinn iiyesi iseniz bu raporun bir
kopyasint hastalik kasasina gonderilmelisiniz. Raporun,
hastaligin (isgoremezligin) tespit edildigi giinii takip
eden en gec U¢ icinde isverene verilmis olmasi gerekir.
Eger ticiinci giin tatil giind ise ertesi ilk isgini verilme-
lidir. (§ 193 BGB ) isveren, isgoremezlilik belgesini daha
onceden de teslim edilmesini isteyebilir.

Calisanlarin haklar

- Ucret 6demeye devam (Entgeltfortzahlung):

Yarim giin veya mini job adi verilen islerde eger en az
dort haftadan beri calistyorsaniz, hasta oldugu giinlerde
de icretiniz ddenir. Isveren bir calisanin hastalanmast
halinde en fazla altt haftaya kadar tcretini 6demek
zorundadir. Eger hastaliginizin siiresi alt: haftay: agarsa
saglik kasast size hastalik parast (Krankengeld) 6der. Bu
normal briitiicretinizin yiizde 70’i kadardir ve simdiki net

maaginizin yiizde 90'nin1 ge¢meyecek sekilde hesaplanur.
Hastalik parasi hesaplama islevinde; her yil degisken
yapiya sahip olan hastalik sigortas: tavan prim hesa-
plama miktarina kadar yani Beitragsbemessungsgren-
ze (2015 yilt orani 4.12 Euro) miktarina kadar hastalik
parast odenir. Hasta oldugunuz sireler yillik izninizden
diisiilmez. Eger yillik izinde iken hasta olursaniz, tatil ya-
pamaz durumdasinizdir. Bu durumu hasta oldugunuz ilk
giin isvereninize derhal bildirmelisiniz.

Calisanin sorumluluklari

Calisan olarak sagliginizi korumak zorundasiniz.
Hastaligr-nizin iyilesmesini yavaglatan veya engelleyen
her tiirlii sey-den kacinmalisiniz.

is Hukuku: Hastalik halinde ne yapilabilir ?

Is Hukuku, ¢alisan bir kisinin hastalanmasi halinde tek-
rar sagligina kavugsmasina engelleyici olmayan her tiirli
aktiviteyi yapabilmesine genel olarak izin verir. Yani ge-
nel olarak saghga kavusturucu, iyilestirmeyi destekleyici
her harekete izin verilir. Ama her seye ragmen bir aktivite
oncesi doktora danismakta yarar vardur.

Ornek:

Sirt agrilart dolayistyla isgoremez duruma disiip hastalik
raporu aldiysaniz, evinizin tamiratini veya bahcenizdeki
agir bir is yapamazsiniz. Bu durumda siz kendi sagliginizt
iyilestirmek mecburiyetine karst hareket etmis olursunuz.
Diger taraftan hasta raporu alan herkes mutlaka evde
kalacak veya evde yatakta yatacak diye bir mecburiyet
de yoktur. Bu konudaki tereddiitleriniz icin doktorunuza
basvurunuz.

Ornegin: Depresyon sonucu moralinizin ¢ok bozuk
olmast ve romatizma hastalig1 dolayistyla hasta raporu
aldiysaniz evde yatakta yatmak zorunda degilsiniz. Ev-
den cikip gezinti yapabilirsiniz.

Sagliginizt koruyucu tedbir almak zorunda olmaniza
ragmen buna aykir1 hareket etmeniz halinde isveren
size uyar1 verilebilir veya iicret ddenmemesi riskiyle
kargt karsiya gelirsiniz. (Federal Is Mahkemesi Karart

26.08.1993)

Kisa seyahat:

Sagligin tekrar kavusmasint destekleyici oldugu takdir-
de, hasta kisi ikamet ettigi yerden baska bir yere gidebilir.
(Ornegin ebeveynlerinin, nisanlisinin oturdugu yere...)

Restorana gitmek:

Ozellikle hasta bir kisi kendine bakamiyorsa, kendi
yemegini pisiremiyorsa bir restorana veya bir kantine
gitmesinde bir mahzur goriillmiiyorsa.

Alisverise gitmek / Gezinti:

Genel olarak bir kisi hasta da olsa temel ihtiyac madde-
lerini karsilamak zorundadir. Bu yiizden gida ihtiyacint
karsilamak iizere aligverise gidilebilir. Temiz havada kisa
bir gezintiye ¢tkmakta da bir sakinca yoktur.

Yiizmeye veya Fittness salonuna gitmek:

Ozellikle viicutta hareketi engelleyici bir yaralanma
halinde, yiizmeye veya fittnes salonuna gitmek bilakis
sagliga kavusmay1 hizlandirir. Ancak burada 6lcii sagliga
kavusmak icin yapilacak hareketlerdir. Bu aktif bir spor
sekline doniismemelidir.

Gezinti yapmak:

Hastanin gezip tozmasinin saghigina kavusmasint deste-
kleyici olup olmamasi halinde dogacak tereddiit halinde
kesin karar doktor verir.



