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Saglik nedir?

Saglikli olmak sadece saglikli organlara veya yiiksek fi-
ziksel performansa sahip olmak degildir. Saglikli olmak
daha cok fiziksel, psikolojik ve sosyal acidan bir uyum
icinde olmaktir. Bu da insanmin kendisini bu ii¢ yonden
nasil hissettigine baglhdir. Hi¢ kimse yiizde yiiz saglikli
veya yiizde yiiz hasta degildir. Herkes bu iki u¢ noktanin
arasindadir ve daha fazla saglikli olmayi veya daha fazla
hasta olmay1 herkesin kendisi belli 6l¢iide etkiler.

iyi calisma sartlar hastalik riskini azaltir

Bu durumda, yapilan isin (meslegin) risk faktorleriyle
birlikte kiginin kendi sartlar1 saghig1 iizerinde biiyiik rol
oynar. Issizlik, saglik icin biyiik risk faktoriidiir. issizler
daha ¢ok hasta olur, daha fazla hastanede yatar ve erken
6liim ihtimalleri daha fazladur.

isten kaynaklanan yiikler

- Duman, toz, gaz

- Vardiya calisma, 1s1na maruz kalma, tehlikeli maddeler

- Soguk, sicak, yag, benzin, pislik

- Koruma elbisesi, siirekli ayni ¢calisma pozisyonu

- Tutiin

- Deger verilmemesi, mesai arkadaslarindan destek
gelmemesi,

Kronik hastaliga ragmen calismak

Galisabilir veya calisamaz durumda olmak bir biitiiniin iki
zit uclaridir. Bir kisi kismen calisabilir veya calismaz du-
rumunda da olabilir. Bu hastaliin ¢esidiyle ilgili oldugu
kadar yapilan meslek ile de ilgilidir. Burada 6nemli olan

somut bir hastaligin etkisinin veya semptomlarinin
calisirken ne kadar sorun yarattigidir. Kronik hastaligt
olan bircok kisi calismasina devam edebiliyor.

Ornek: Diyabet Hastaligi - Tip |

Diyabet hastast olmanin kisinin performansinin mut-
laka kisith olacagr anlamina gelmez. Hasta kisi gerekirse
kan sekeri seviyesini ayarlayabilir. Kisi, isyerinde yemek
saatlerini esnek sekilde ayarlayabilmek ve kanindaki seker
seviyesini 6lcebilmesi icin gereken imkana sahip olmalidur.
Bunlara ilaveten diizenli olarak doktora gidebildigi veya bir
program dahilinde hareketliligini ayarlayabildigi takdirde
meslegini yerine getirmesinde bagka bir engel kalmaz.

Ornek: Bel Fitig:

Bayan R. birkac yil 6nce iki kez bel fitig1 olur. O zaman-
dan beri kronik bir bel agris1 sorunu vardir. Ama tibbi ve
mesleki rehabilitasyondan sonra eski meslegine devam
eder. Bayan R.’ye isyerinde ona uygun bir calisma ortami
saglanmistur.

(Ornegin yiiksekligi ayarlanabilir bir masa ve sandalye)
Bilgi icin bakiniz: (www.uni-bamberg.de /fileadmin/
bafbs/datein/broschuere_wege_26-10-08.pdf)

Calismanin cesitli yonleri:

“Isleyen demir paslanmaz”

Calismanin amact genel olarak para kazanmaktir. Cogu
zaman farkina varmasak bile calismak para kazanmaktan
da oteye onemli insani gereksinimleri de yerine getirir.
Bagka insanlarla iligki kurabilmek icin zaman ayirmak
gerekir. Diizenli calismak bu imkani saglar. Hep beraber
bir hedefe ulasmak icin caba sarf etme imkani verir.
Calismak insana belirli bir statii kazandirir, diizenli aktif
olmak, ig yapmak ortamt hazirlar. Bundan dolayi calismak
insanin kendine giiven kazanmasina, yasamindan mem-
nun olmasina ve psikolojik sagligina olumlu etki yapar.

Hareket kabiliyetinin kisitlanmasi

Gunimiizde ozellikle kiiciik isletmelerde calisanlardan
yiiksek derecede esneklik ve hareketlilik talep edilmek-
tedir. Hareket kabiliyeti kisitl insanlara bu talepler zor
gelebilir. Ama bu durumda bir isyerinde calisma sartlar
ayarlanabilir. Bunun icin Uyum Daireleri gerek maddi ge-
rekse teknik destek saglayarak yardimci olabilir. Boylece,
isyerindeki ¢alisma ortaminin yeniden diizenlenmesin-
den genel olarak isyeri kazancl: cikar.

Yardim icin: www.integrationsaemter.de

Ornek: Diyabet Hastaligi Tip Il

Diyabet hastalarnin performanslart genelde kisith
degildir. Ama isyerinde yemek zamanlarini, kandaki seker
seviyelerini diizenli olarak kontrol edebilme imkanina sa-
hip olmalidirlar. Onemli olan kisinin bu konuda ayrimciliga
ugramamasidir. Aksi takdirde ayrimciliga ugrayan kisi in-
sulin ignesini ya gizli olarak yapacaktir ve daha kotiisi hic
yapmayacaktir. Kisi sagligryla aktif olarak kendisi ilgilen-
melidir. Bu konuda bilgiyi suradan alabilirsiniz.

http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/diabe-
tes-neu.pdf



